J-Cube
2011 4 »2014 3




-

Qwoo~NoorThk,wN

LY #msis

12
13
14
15
16






25

J CUBE

OHR
ROE

Tier













3,400

ZER 3500

3,000

2,500

2,000

Oooo0ao

1,500

H N .’1,000

T 500

BN N N N N N

P10

uEEEEEEEN,
asssmmmm?®

4 EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER?®









m OJT

m Off-JT







1,200
250

1,158 1,200
989 1,020
113 180

1113 1,200
696 700
417 500
189 / 400
129 250
207 100

o

1,200

500

400

+19

H07

31

+211




13

1400 ©
1200 -
< >
1000 -
< >
sm |-
“1 (.
4m |-
200
< >
0
2 25
< >




Ve T

) O B N B [ —
(@] (@]
20,000 m X
12,000 £ 11,050
15,079 9,991 i
15,000 gy 14392 10,000 9,564
11,421 11,586 8,000
+1,060
10,000 6000
3,720
5,000 4,000 ve10
2,000
0 0
20 21 22 25 20 ”1 2 ”s
H25 32 (H22 +3 5,500
IT HP




LY #msis
15

O
1200
1,100 i
a 6,000 5,370
1000 -
910 5000 F
800 - : e —
| 3,113
600 476 a3t 3000 - 2,735
| 342367 : +2,170
400 2000
200 F +440 1,000 - +2,230
0 0 :
20 21 22 P25 21/3 22/3 23/3 : 26/3
O
50 48
H25 16 (H22 +5 )
40 |
30
+24
+14
25




O wmiT

o
M&A
o
JCS IT
JCS IT BPR
o
JSK
o
JBSJOC
o
o
JCS JBS

JoC JSK



LY #msis

-mail ir @joyobank.co.jp

URL http://www.joyobank.co.jp/




	目次
	目指す姿
	概要
	基本戦略と個別戦略
	個別戦略①　顧客基盤拡充と成長支援強化
	個別戦略②　資金運用力の強化
	個別戦略③　現場力の向上
	個別戦略④　営業チャネルの最適化
	個別戦略⑤　リスクテイク能力の向上
	個別戦略⑥　人材力の向上
	経営目標　（銀行単体収益計画）
	トップライン増強計画
	貸出金の増強
	預り資産の増強　（投資信託、年金保険・終身保険等）
	グループ会社との連携強化

